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Pourquoi une asso
pour changer d’ère ?

➢ Pour incarner une vision positive 
du futur

➢ Pour comprendre la révolution 
numérique qui irrigue tous les 
secteurs

➢ Pour anticiper l’évolution d’un 
monde en accélération et en 
transformation  permanente

➢ Pour (re)créer du lien et (re)mettre  
du sens, dans un monde en perte 
de repères

Un moment de foisonnement intense 
d’idées pour explorer, anticiper, 
innover, identifier les signaux faibles, 
ouvrir des perspectives, faire émerger 
des voies de solutions réalistes…



Les missions de 
l’association DLDS

Association Loi 1901

Rendre le futur désirable

➢ Donner le pouvoir d’agir à la jeunesse engagée 
pour relever, ensemble, les grands défis 
écologiques, technologiques, économiques, 
politiques, sociétaux… alors que nous vivons un 
changement d’ère, lié au numérique et au défi 
écologique, doublé d’une crise du pouvoir et du 
sens

➢ Apporter un éclairage multidisciplinaire pour 
aider les décideurs à œuvrer pour un monde 
plus équitable et plus respirable

➢ Témoigner de la vitalité de nos Régions, terres 
d’innovation (technologique, sociale/ sociétale, 
environnementale, médicale…) : dynamiser 
l’écosystème local en encourageant un débat 
permanent dans les régions

➢ Défendre les valeurs universalistes et 
promouvoir l’idéal républicain



Les objectifs du FCE

➢ Vous aider à penser vos métiers et champs 
d’activités dans le futur en imaginant des 
solutions concrètes qui intègrent dès à présent
les limites planétaires et les nouvelles
menaces susceptibles d’orienter/désorienter
votre vision stratégique pour les décennies à 
venir (disruptions, pandémies, catastrophes  
naturelles, révolutions, guerres…)

➢ Faire se rencontrer les générations montantes
et les générations au pouvoir pour aider 
décideurs et grand public à changer de vision 
du monde (de représentations mentales) et 
l’inscrire dans la réalité d’un  monde fluctuant

➢ Mettre en synergie des intelligences, des 
savoirs et des expériences pour détecter des 
signaux faibles avant que l’important ne 
devienne urgent

Accepter de changer sa vision du 
monde pour s’adapter à l’imprévisible 
et anticiper ses impacts



Les origines du FCE

Créé en 2013 à la Cité des sciences et de 
l’industrie de La Villette (Paris) par Véronique 
Anger-de Friberg avec le soutien amical du 
scientifique Joël de Rosnay, Forum Changer d’Ère 
alerte, interroge & informe les acteurs des 
mondes académique, économique et politique et 
le grand public sur les grands défis de la 
modernité et les effets sociétaux des mutations 
engendrées par la révolution numérique
Catalyseur de changement positif « Changer 
d’Ère » est un rendez-vous majeur de la 
prospective sociétale réalisé en public en 
présentiel et diffusé en direct et en replay sur 
internet depuis 2013
Forum Changer d’Ère et son « Laboratoire de pensée pour 
agir » sont portés par « Du lien et du sens », association 
Loi 1901 éligible au mécénat

Forum Changer d'Ère fait référence à la 
pensée du Groupe de Dix et au livre de 
son fondateur Jacques Robin : Changer 
d’Ère (Le Seuil, 1989) et L’urgence de la 
Métamorphose (Des idées et des 
Hommes, 2006)



Ce que nous offrons
Un « Laboratoire de pensée pour agir » 
pour faire émerger des 
recommandations d’actions concrètes 
pour un futur désirable

➢ Une grande manifestation 
annuelle réalisée en public 
et diffusée en direct et en
replay sur internet (cf. slide 7)

➢ Des émissions thématiques
réalisées en public et 
diffusées en direct et en
replay sur internet

➢ Des sessions participatives
(masterclass, rencontres 
experts, ateliers…) avec des 
outils pratiques fondés sur 
des méthodes* mises en
oeuvre dans de grandes
organisations au Canada et 
en France depuis plus de 10 
ans (cf. slide 5)

➢ Un matériau expert 
(recensions, publications…)

➢ Un réseau de beaux 
esprits et personnalités 
influentes issus de toutes
les générations et 
disciplines et reconnus
comme experts dans leur
domaine

➢ Un réseau de partenaires
privilégiés aux expertises
et compétences
complémentaires à 
l’écoute des signaux
faibles et de la jeunesse 
engagée

➢ Une communauté CSP+ 
éclairée, informée, 
divergente... pour tester 
les idées et les scénarios
du futur

https://www.forumchangerdere.fr/a-propos-du-forum/intervenants-depuis-2013
https://www.forumchangerdere.fr/a-propos-du-forum/intervenants-depuis-2013


L’événement annuel

➢ 1 métathème à décliner avec nos 
intervenants issus de toutes les 
disciplines et générations

➢ Des ateliers de co-construction

➢ Des livrables print et numériques

Prise de hauteur
le matin :

éclairages, débats,
conférences… 

Replays de
la journée

(page écosystème site FCE)

Édition
print/numérique

 (livre recension grand public 
personnalisable, tribunes 

médias, cahiers thématiques, 
matériau expert…) 

FCE en public en 
présentiel et en direct 

sur internet/RS

https://www.forumchangerdere.fr/

Après-midi :
session participative et 

discussions 
intergénérationnelles

 ateliers de co-construction 
avec la jeunesse engagée

https://www.forumchangerdere.fr/


Les sessions
participatives*

Beaucoup de pratique, peu de théorie :

➢ Vous aider à (vous) poser les bonnes questions 
pour ouvrir la voie à de nouvelles perspectives

➢ Vous fournir une boîte à outils permettant la co-
construction et l’évaluation d’hypothèses 
fondées sur des modèles prédictifs

➢ Intégrer l’incertitude dans la culture d’entreprise 
en vous permettant d’acquérir des compétences 
pour mieux gérer les risques décisionnels dans 
un environnement incertain

➢ Incarner une vision positive de l’avenir, 
construite avec vos parties prenantes et le public 
du FCE pour impulser le changement dans votre 
organisation et, au-delà, embarquer la société 
française en pleine mutation

Pour imaginer un grand dessein pour la  
société en anticipant le futur plutôt qu’en le 
subissant pour reprendre le contrôle du 
récit

*Inspirées des ateliers de co-construction de la 
branche Conseil du FCE



Le forum
permanent FCE

Toute l’année, en marge du Forum 
annuel L’Émission « Changer 
d’Ère », réalisée en public en 
présentiel et diffusée en direct et en 
replay sur internet, permet de 
poursuivre la réflexion dynamique sur 
la société tout en témoignant de la 
diversité et de la vitalité de nos 
régions et en encourageant la 
création de liens avec d’autres terres 
d’innovation (technologique, 
sociale/sociétale, environnemental, 
médicale, artistique…)

➢ Pour nourrir la réflexion collective dans 
un monde fluctuant pour faire émerger 
des recommandations d’actions 
concrètes

➢ Pour donner de la visibilité à « ceux qui 
font »



Qui sommes-nous ?
Capitalisez sur l’expérience, les savoir-
faire, les réseaux, la communauté et le 
« Laboratoire de pensée pour agir » de 
Changer d’Ère



Misez sur le
Tipping Point

« Ne doutez jamais qu'un petit groupe de 
personnes peuvent changer le monde. 
En fait, c'est toujours ainsi que le monde 
a changé. » Margaret Mead (anthropologue 
américaine. 1901-1978) citée par la présidente 
du FCE en ouverture de l’édition#1 de juin 2013

Le « Point de bascule » (tipping point) 
ce sont ces 10% déterminants selon un 
principe sociologique théorisé par 
Malcolm Gladwell selon lequel dans 
une population, quand des individus qui 
ont un comportement singulier s’allient 
et finissent par peser 10% de cette 
population ce comportement singulier 
devient la norme. Les changemakers font 
évoluer les mentalités et les pratiques 
managériales : quand leur action a du 
sens leur conviction devient contagieuse.



Mieux comprendre la complexité et l’évolution du monde

https://www.forumchangerdere.fr/

https://www.forumchangerdere.fr/


https://www.forumchangerdere.fr/

https://www.forumchangerdere.fr/


Véronique
Anger-de Friberg

➢Un regard multidisciplinaire et prospectif 
sur les nouveaux espaces de savoir et les 
grands enjeux qui fondent les sociétés de 
demain

➢Des outils pour aider décideurs et grand 
public à changer leur vision du monde pour 
mieux comprendre, s’adapter et anticiper les 
grandes transitions (écologique, économique, 
technologique, sociale/ sociétale)

Présidente fondatrice et organisatrice 
« Forum Changer d’Ère »
Journaliste-écrivain, productrice de 
contenus et d’événements

Bio officielle 

Plus d’infos :
anger(arobase)forumchangerdere.fr  

http://lesdialoguesstrategiques.blogspot.com/p/accueil.html


Comité
d’orientation

Association Loi 1901

Transformer les réflexions 
globales en actions 
concrètes



Écosystème
Un réseau de partenaires privilégiés 
aux savoirs, compétences et 
expériences complémentaires



Intervenants
depuis 2023

Jean Claude AMEISEN, Henri ATLAN, Jacques ATTALI, Adrien AUMONT, Nils 
AZIOSMANOFF, Gilles BABINET, Frédéric BARDEAU, Mathieu BAUDIN, Laure 
BELOT, Réda BENKIRANE, Abdennour BIDAR, Fabienne BILLAT, Raphaël 
BOSCH-JOUBERT, Nicolas BOUZOU, Federico CASALEGNO, Vincent 
CESPEDES, Mariam CHAMMAT, Adrienne CHARMET-ALIX, Hervé 
CHAYGNEAUD-DUPUY, Floriane CHINSKY, Éloi CHOPLIN, Emanuele 
COCCIA, Yves COHEN, Nicolas COLIN, André COMTE-SPONVILLE, Béatrice 
COUAIRON, Carine DARTIGUEPEYROU, Marc-Williams DEBONO, Laurence 
DEVILLERS, Philippe DESSERTINE, Alain DUCASSE, Emmanuelle DUEZ, 
Caroline FAILLET, Geneviève FERONE-CREUZET, Luc FERRY, Diana 
FILIPPOVA, Flora FISCHER, Cynthia FLEURY, Jérémie FONTANIEU, Frédéric 
FRÉRY, Julia de FUNÈS, Benjamin des GACHONS, Jean-Gabriel GANASCIA, 
Michel GOYA, Alain GROSS, Claudie HAIGNERÉ, Marc HALÉVY, Gabrielle 
HALPERN, Thomas HUCHON, Aurélie JEAN, Erwan KEZZAR, Étienne KLEIN, 
Bettina LAVILLE, Déborah LE BLOAS, Jennifer LEBLOND, Ismaël LE MOUËL, 
Diane LENNE, Frédéric LENOIR, Corinne LEPAGE, Dominique LESTEL, Alizée 
LOZAC’HMEUR, Bruno MAISONNIER, Mélanie MARCEL, Thierry MARX, 
Amélia MATAR, Frédérick MATHIS, Françoise MERCADAL-DELASALLES, 
Marie-Solveig MESCLON, Carlos MORENO, Edgar MORIN, Albert 
MOUKHEIBER, Thanh NGHIEM, Tareq OUBROU, Yves PARLIER, René 
PASSET, Gunter PAULI, Sophie PÈNE, Charles PÉPIN, Bertrand PÉRIER, 
François-Xavier PETIT, Noémie PHILIPPE, Pascal PICQ, Aurélie PIET, Francis 
PISANI, Arnaud POISSONNIER, Tony QUILLARDET, Mathilde RAMADIER, 
Benoît RAPHAËL, Cécile RENOUARD, Jeremy RIFKIN, Michel ROCARD, 
Stéphane RODOT, Joël de ROSNAY, Yannick ROUDAUT, Jacques ROUGERIE, 
Nicolas SADIRAC, Karine SAFA, Ali SAÏB, Muriel de SAINT-SAUVEUR, 
Blanche SEGRESTIN, Claudia SENIK, Emile SERVAN-SCHREIBER, Éric 
SINGLER, Ludovic SUBRAN, Roger SUE, François TADDEI, Léa THOMASSIN, 
Mélanie TISSERAND-BERGER, Matthieu TORDEUR, Dominique TURCQ, 
Pierre VALENTIN, Guy VALLANCIEN, Guillaume VILLEMOT, Patrick VIVERET, 
Francis WOLFF, Olivier ZARA, Zona ZARIC…

Aucune IA ne pourra jamais construire 
sur ce qui rassemble sans ces 
précieuses interactions humaines



Une plateforme
qui valorise
« ceux qui font »

➢ Tous les lauréats du Prix FCE

➢ Toutes les associations mises en 
lumière sur la scène du FCE

https://www.forumchangerdere.fr/a-propos-du-forum/intervenants-depuis-2013/tous-les-laureats-du-prix-fce


Ils nous ont fait 
confiance
depuis 2013

« Voir loin, voir large, analyser en
profondeur, prendre des risques, 
penser à l'Homme. » Gaston Berger 
(inventeur de la prospective)



Après : Changer d’ère : passage de relais aux jeunes 
générations ; Changer ensemble : vive la co-
révolution ; Retour à l’Humain (vous avez dit 
cybermodernité ?) ; Disruptions et nouveaux jeux de 
pouvoirs (redonner du sens au travail) ; Le travail aux 
robots... la vie aux humains : robots, big data, 
intelligence artificielle (le manager augmenté) ; 
Trouver sa place, trouver son ikigaï (vers une société 
apprenante) ; La Conquête (à la conquête d’une 
nouvelle alliance avec la nature) ; Ruptures et… 
renaissance (pour un nouveau contrat social) ; 
Réenchanter le monde : du care, par la guerre ; 
L’avenir comme promesse (le futur a changé d’ère) ; 
nous vous proposons une édition 2025 en 
partenariat avec La Croix (groupe Bayard) sur le 
thème : « Croire au monde (rendre le futur 
désirable) ».
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